Ordentlicher Landesparteirat Biindnis 90/Die Griinen Brandenburg,
1. April 2017 Biirgersaal im Rathaus Kleinmachnow Mit MUT in die ZUKUNFT #6kologisch #sozial
H#Hweltoffen

A12 Die Balance zwischen Sicherheit und Freiheit wahren

Antragsteller®in:  Thomas Dyhr

Anderungsantrag zu V5

Von Zeile 93 bis 95:

7.Die hohen Aus- und Fortbildungsstandards fiir die Polizei missen aufrecht erhalten werden.
Keineswegs dirfen die Einstellungsvoraussetzungen gesenkt werden. Zu geringe
Einstellungsvoraussetzungen fihren erfahrungsgemaf zur Einstellung ungeeigneter Bewerberinnen
und Bewerber, die entweder friiher oder spater die Ausbildung wegen Uberforderung abbrechen oder
ihrerseits zum Sicherheitsrisiko zu werden drohen. Zu geringe Bewerberzahlen sollten eher zur
Einstellung qualifizierter Bewerber aus EU-Staaten flihren, deren Sprachkenntnisse alltags- und
einsatztauglich zu qualifizieren sind. Im Ubrigen sorgt auch eine attraktive Besoldung fiir hdhere
Bewerberzahlen.

Begriindung

Das Aus- und Fortbildungsproblem der Polizei liegt vor allem in der Gewinnung qualifizierten
Nachwuchses. Keineswegs sollte Brandenburg den Berliner Weg bestreiten, wo die
Einstellungsvoraussetzungen gesenkt wurden und wo dieser Schritt zur Einstellung von teilweise
problembehaftetem Nachwuchs fuhrte. Hohe Abbrecherquoten und Nachwuchsbeamte, die straffallig
werden, braucht Brandenburg ganz sicher nicht.

Eine unattraktive Besoldung der Polizei ist ein erhebliches Hindernis bei der Nachwuchsgewinnung.
Qualifizierte Bewerber mit Affinitat zu Sicherheitsbehdrden werden sich eher in andere Bundeslander
orientieren, wo sie mehr verdienen, als in Brandenburg. Helfen kann auch ein Einstellungskorridor flr
EU-Birger, deren Sprachkenntnisse selbstverstandlich zu ertlichtigen waren.
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