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Ein guter Start ins Leben bildet die Grundlage fiir das gesunde Aufwachsen eines
Kindes, fiir den Aufbau fester Bindungen und fir ein gelingendes Familienleben.
Blindnis 90/Die Griinen stehen an der Seite der Mutter, Kinder und Familien vor,
wadhrend und nach der Geburt. Wir wollen Hebammen und Entbindungspfleger in ihrer
verantwortungsvollen Berufsausiibung starken und dafur Sorge tragen, dass es in
Brandenburg auch in Zukunft ein ausreichendes und qualitatsgesichertes Angebot

an Leistungen der Geburtshilfe sowie der Vor- und Nachsorge gibt.

Deshalb fordern wir:

 Mittel aus dem Innovationsfonds zur Entwicklung einer flaichendeckenden
Versorgung von Schwangeren und jungen Familien zu verwenden.

* Die noch bestehenden Geburtsstationen an den Kliniken zu erhalten.

* Die Moglichkeit zum Einsatz von Beleghebammen an allen Geburtsstationen zu
schaffen.

* Die vier noch bestehenden Geburtshduser zu erhalten und die Grindung von neuen
Geburtshausern zu fordern.

¢ In Brandenburg mehr Hebammen und Entbindungspfleger auszubilden und die
Einfuhrung des Faches Hebammenwissenschaften als Studienfach an einer
Brandenburger Fachhochschule oder Hochschule zu prufen..

* Die derzeitige Aus- und Fortbildung von Familienhebammen sowie von
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger®innen fir den Einsatz in den ,Frihen
Hilfen fortzufiihren.

« Die ,Friihen Hilfen“ und die ,Netzwerke gesunder Kinder® weiter auszubauen und
zu professionalisieren und die Angebote in allen Landkreisen und kreisfreien
Stadten zu starken.

» Bundesweit die Frage der Ubermafig steigenden Haftpflichtversicherungspramien
fur Hebammen und Entbindungspfleger endlich so zu regeln, dass auch in Zukunft
Haus- und Geburtshausgeburten stattfinden konnen.

Begriindung

In Brandenburg wird es immer schwieriger, fur die Betreuung vor und nach der Geburt eine Hebamme
zu finden. Die Platze sind so knapp, dass werdende Miitter sich bereits in den ersten Wochen ihrer
Schwangerschaft eine Hebamme suchen mussen.

Fir die Geburtsvorbereitung und Wochenbettbetreuung, Riickbildung, Still- und Ernahrungsberatung
und viele andere .Angebote sind Hebammen oder Entbindungspfleger unverzichtbar.

In Kliniken muss eine einzige Hebamme oftmals drei Geburten gleichzeitig betreuen. Der
Personalschlussel fur angestellte Hebammen in Krankenhdusern stammt aus dem Jahr 1990. Seitdem
hat sich das Aufgabenspektrum verandert, die Betreuung von Risikoschwangerschaften ist gestiegen,
gleichzeitig missen immer mehr zusatzliche Tatigkeiten erledigt werden. In den Krankenhdusern
braucht es unbedingt mehr Personal, damit die Arbeitsbelastung der Hebammen und
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Entbindungspfleger nicht noch weiter steigt und Frauen wahrend der Geburt gut begleitet werden
konnen.

Fir viele Frauen ist die personliche Beziehung zu einer Hebamme ihres Vertrauens wichtig. Das
Modell der Beleghebamme sollte deshalb in jeder Klinik in Brandenburg angeboten werden.

Die Wege zu einer Entbindungsstation durfen in landlichen Regionen nicht noch weiter werden,
deshalb darf kein weiterer Kreif3saal in Brandenburg geschlossen werden.

Es gibt in Brandenburg nur noch vier Geburtshauser und nur noch wenige Hebammen, die bereit sind,
Hausgeburten zu begleiten. Wir wollen, dass Frauen und Familien weiterhin frei entscheiden kénnen,
wie und wo sie ihr Kind zur Welt bringen. Das ist auch eine Frage der Selbstbestimmung von Frauen.

Haus- und Geburtshausgeburten mussen in Brandenburg weiter moglich sein,

Deshalb ist es unbedingt notig, mehr Hebammen und Entbindungspfleger auszubilden, Aktuell gibt es
nur alle drei Jahre finfzehn Ausbildungsplatze am Carl-Thiem-Klinikum in Cottbus. Das reicht bei
weitem nicht aus. Wir wollen weitere Ausbildungsplatze schaffen und prufen, ob die Einflihrung des
Faches Hebammenwissenschaften an einer Fachhochschule oder Hochschule in Brandenburg moglich
ist.

Der Beruf der Hebamme bzw. des Entbindungspflegers muss attraktiver werden. Das betrifft auch die
Frage einer fairen und angemessenen Entlohnung, sowohl fur die Hebammen und Entbindungspfleger,
die in Kliniken angestellt sind als auch fir die freiberuflich tatigen Hebammen. Momentan sind viele
ausgebildete Hebammen aufgrund der hohen Arbeitsbelastung und der schlechten Bezahlung nur
wenige Jahre in ihrem Beruf tatig. Das muss sich andern.

Insbesondere die Ubermafige Steigerung der Haftpflichtversicherungspramien hat dazu gefihrt, dass
viele Hebammen keine Hausgeburten mehr durchfiihren und Geburtshduser schliefien mussten. Dieses
Problem wurde von der Bundesregierung durch den Sicherstellungszuschlag, den die Kassen fur
Hebammen mit weniger Geburten als Ausgleich zahlen, nur unzureichend geldst. Wir Bundnisgrune
setzen uns dafur ein, dass die Frage der steigenden Versicherungspramien endlich fir alle
Gesundheitsberufe angemessen gelost wird.

Um jedem einzelnen Kind einen guten Start ins Leben zu ermdglichen, brauchen wir mehr
psychosoziale Unterstiitzungsangebote im Rahmen der ,Frithen Hilfen". Familienhebammen oder
speziell dafur fortgebildete Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*innen leisten hier einen
unverzichtbaren Beitrag. Sie mussen bedarfsdeckend in allen Landkreisen und kreisfreien Stadten
eingesetzt werden.
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